ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO CORA
CNPJ: 08.173.502/0001-26

Lei N° 477/2003-GP
Em 24 de julho de 2003.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERRO CORA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO CORA, usando de suas atribuicbes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - INTRODUCAO
Das Disposi¢8es Preliminares
. 1° - Modificado pela Lei e .
(“Art. 1° - Modificad la Lei N° 503 de 17/12/2004.”)

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Poderes Executivo
e Legislativo, na forma do Art. 30 da Constituicdo Federal e Art. 21 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos da Lei:
Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Cargo publico € um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, sob denominacdo propria,
previstas na Estrutura Organizacional a ser exercido por um servidor;

Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de
responsabilidade, com igual padrdo de vencimento;

Categoria funcional é o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, diversificadas
entre si pelas atribuicbes e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau
hierarquico;

Grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, segundo a
natureza de atividade ou o grupo de conhecimentos exigido para o exercicio de suas
atribuicbes;

Quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgao equivalente (quadro geral) ou
de um 6rgéo de direcao superior (quadro especifico).

§1° - Os cargos publicos, criados por Lei e acessiveis a todos os brasileiros, séo retribuidos
mediante vencimento, pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo, e se classificam em:lsolados, quando correspondem a profissdes ou atividades
organizadas em um mesmo nivel de atribuicdes e responsabilidades;De carreira, quando constitutivos
de categoria funcional;De provimento efetivo, quando comportam a aquisicdo de estabilidade pelos
respectivos titulares;De provimento em comissdo, quando declarados em lei de livre homeacéo e
exoneracao, respeitadas as limitacdes da legislacéo vigente nos casos que especifica.

§2° - As atividades administrativas nao estruturadas em cargos publicos constituem fungées,
com a denominacao prevista em Lei e retribuida mediante remuneracao.

§3° - As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato, que é sempre
revogavel, ainda quando preenchido mediante elei¢éo, salvo disposi¢do expressa em contrario.
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Art. 3° - S&0 vedados:

| - A prestacdo de servico gratuito salvo quando declarado relevante e nos casos previstos em
lei;

Il - O desvio do servidor para o exercicio de atribuigBes diversas das inerentes ao seu cargo
efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade que o autorizar.

TITULO Il - DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Do Provimento

Art. 4° - Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou funcéo publica vago, atribuindo-
Ihe um titular.

Art. 5° - Sao formas de provimento dos cargos publicos municipais: Nomeagao; Promogéo;
emocao; Reintegracdo; Aproveitamento;

81° - As funcdes sdo providas mediante designacédo por ato do Executivo Municipal.
§2° - O provimento por eleicdo restringe-se aos casos previstos em lei.

Art. 6° - O provimento realiza-se mediante ato do Poder Executivo e produz efeitos a partir de
sua publicagéo.

Art. 7° - A investidura em cargos ou fungdes justifica os seguintes requisitos basicos
estabelecidos em lei. Nacionalidade brasileira; Gozo dos direitos politicos;
| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos;

[l - Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o cargo ou funcgéo;

V - ldade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica oficial.

§1° - As atribui¢cbes do cargo ou func@o podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei e/ou instituidas pelo Executivo Municipal, mediante Decreto;

§2° - Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato da posse, excetuados 0s
que, pelo edital do concurso, devem sé-lo no ato da inscri¢éo.

83° - O disposto no inciso VI deste Artigo ndo exclui o direito das pessoas deficientes de
concorrerem ao provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, na
forma da legislacdo especifica sobre o0 assunto;

Da Nomeacéo

Art. 8° - A nomeacéo faz-se:
| - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - Em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneracao;

Art. 9° - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende da prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e prazo de
sua validade.
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Do Concurso Publico

Art. 10° - O concurso publico, de que se trata o artigo 9°., realiza-se com observancia da
legislacdo relativa aos cargos a cujo provimento se destina, na forma estabelecida em edital,
publicado em jornal oficial e/ou em outro jornal de grande circulacgéo.

81° - Em um mesmo concurso, a classificacdo pode ser diversificada segundo a regido ou
especialidade de cargos ou critérios especificados no edital;

§2° - O edital devera ser publicado com 45 (quarenta e cinco) dias antes da realizacéo do
concurso e as inscrigdes, pelo menos 15 (dias) de antecedéncia do dia das provas.

Art. 11° - O concurso tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do Executivo Municipal.

81° - O prazo de que trata este artigo ndo gera para 0os aprovados no concurso, o direito de
exigir a nomeacao.

§2° - Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo novo concurso para 0 mesmo
cargo, os candidatos que nele se classificarem ndo podem ser nomeados antes de esgotada a lista
dos classificados no concurso anterior.

83° — No caso em que todos os aprovados tenham sido convocados e havendo desisténcias,
os candidatos classificados de acordo com as normas do edital, a critério da administracédo superior,
podera convocar candidatos classificados para preencher vagas existentes;

Art. 12° - No caso do artigo 7°. § 3°., em cada concurso sao reservados até 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas deficientes.

§1° - Os deficientes inscritos sao classificados em lista propria.

§2° - Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, é licita a realizacdo de
concurso especifico para os seus portadores, adaptados as respectivas condi¢cdes de capacidade.

§ 3° - A compatibilidade das atribui¢bes do cargo com a deficiéncia do candidato é declarada
por junta médica oficial, ouvido, se necessario, o parecer de especialistas.
Da Posse
Art. 13° - Posse € o ato gerador da investidura em cargo ou fungdo publica.

81° - A posse € exigida nos casos de provimento por nomeacao, eleicdo, designacao e
aproveitamento em outro cargo.

§2° - A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo préprio servidor ou procurador
com poderes especiais, de que deve constar 0 compromisso de bem e fielmente desempenhar as
atribuicbes do cargo ou funcdo e cumprir os deveres e responsabilidades que lhe sejam inerentes,
feita indicag@o expressa das normas legais ou regulamentares.

§3° - O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, é
de 15 (quinze) dias, contados da publica¢éo do ato de provimento;

84° - No ato da posse, é obrigatodria a apresentacgdo, pelo servidor de declaragdo dos bens e
valores constitutivos do seu patriménio, bem como de exercer, ou ndo, outro cargo ou fungao publica.
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850 - E competente para dar posse o autor do ato do provimento ou o Secretario de
Administracdo devidamente nomeado pelo Executivo Municipal, salvo disposicdo expressa em
contrario.

86° - Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento sera declarado sem efeito.

Art. 14° - S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto na inspecao de salde, salvo
os portadores de deficiéncia fisica, nos termos da legislacéo inerente ao caso;

Da Lotacéo

Art. 15° - Entende-se por lotagdo o numero de cargos e fungdes necessérios ao
funcionamento ideal de cada 6rgéo ou entidade (lotagdo basica), a que deve corresponder nimero
idéntico de servidores (lotacdo nominal), quando em pleno funcionamento.

Paragrafo Unico - A lotagdo béasica é definida na Lei que disciplina a Reorganizacio
administrativa, compativel com a capacidade de cada 6rgéo e a natureza de cada cargo ou funcao;

Do Exercicio
Art. 16° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou funcéo.

§1° - E de no méaximo 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da
data da posse ou da publica¢do do ato de convocagéo;

§2° - A competéncia para dar inicio ao exercicio do servidor é do dirigente do 6rgdo ou
entidade onde o mesmo for lotado;

(“Art. 17° - Modificado pela Lei N° 821 de 25/102016”)

Art. 17° - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais
de trabalho com salario integral ou 20 (vinte) horas com salério de 50% (cinqiienta por cento) do teto
estabelecido, dependendo da necessidade e a critério da administragcao do 6rgao em que for lotado;

Paragrafo unico — No caso de cargo em provimento de confianga, comissao ou funcao de
direcdo ou chefia, o servidor fica sujeito a regime de integral dedicagdo ao servi¢co, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracéao.

Do Estéagio Probatorio e Avaliacdo de Desempenho

Art. 18° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo para o
desempenho do cargo € objeto de avaliagdo, em funcéo dos seguintes fatores:

I- Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[1I- Disciplina;

I\V- Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade;

VI- Responsabilidade;

VII- Probidade;

VIII- Organizagéo;

IX- Interesse pelo servico.
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§1° - A avaliac@o de desempenho, processada na forma definida neste Artigo, com resguardo
de direito de defesa, € realizada semestralmente, sendo o seu resultado submetido pelo
Departamento de Recursos Humanos e ao dirigente da unidade administrativa, para, conforme o
caso, confirmar o estagiario ou propor sua exoneracao, de acordo com os resultados apresentados.

§2° - A apuracgdo dos fatores enumerados nos incisos | ao IX nao se interrompe durante o
prazo do paragrafo anterior, enquanto ndo homologada a avaliacéo, devendo o 6rgao de pessoal
comunicar & autoridade, ali prevista, o resultado das novas observagdes realizadas.

83° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio é exonerado do servigco publico
municipal, e se ja gozava de estabilidade com desempenho em outro setor, serd reconduzido ao
cargo anterior;

Da Estabilidade

Art. 19° - O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento
efetivo e confirmado no estagio probatério adquiriu estabilidade no servigo publico apds 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude da sentenga judicial,
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Da Promocéao

Art. 20° - Promocdo é a elevacdo do servidor na carreira por tempo de servico, pela
passagem de uma letra para outra da categoria funcional (ascenséo funcional horizontal); ou estimulo
funcional financeiro no caso de qualificac&o escolar e/ou de aperfeicoamento profissional;

§1° — O Executivo Municipal podera reclassificar funcionarios de provimento efetivo para
fungdes superiores, em escala vertical, previamente anunciado em documento habil, mencionando as
normas para qualificacdo e preenchimento de vagas e aproveitamento de mao-de-obra interna,
gualificada ao longo do exercicio funcional; Funcionarios de provimento efetivo em funcgdes
administrativas que tenham concluido curso superior em areas afins do magistério poderdo mudar de
cargo para preenchimento de vagas existentes na rede municipal de ensino, nas condi¢bes
estabelecidas pelo plano de carreira e remuneracdo do magistério publico municipal, nos termos da
Lei n° 453/2002-GP, de 22 de julho de 2002.

§2° — A selecgdo dos candidatos sera procedida pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho
e pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do magistério, previamente designada por ato do
Executivo Municipal, que poderd solicitar dos candidatos instrumentos comprobatdrios para andlise
comparativa das qualificagbes individuais;

83° — Os servidores enquadrados nos critérios estabelecidos neste Artigo, deverdo enviar
requerimento a Comissédo de Avaliacao de Desempenho, anexando os documentos solicitados;

84° — A Comissao, ap6s andlise e classificacdo dos candidatos e formulacdo de processo
administrativo de cada concorrente, emitira parecer favoravel ou nao, com respectiva justificativa,
para homologacgdo do Executivo Municipal;

(“Art. 21° - Modificado pela Lei N° 606 de 28/10/2008.”)

Art. 21° - Para fins do estimulo financeiro funcional serdo considerados 0s seguintes critérios:

81°. Pela Concluséo de Curso de Nivel Médio — 10% (dez por cento) sobre o salério base, o

qgual ndo podera ser cumulativo. A referida vantagem devera ser substituida com a Conclusédo de
Curso de Nivel Superior, Reconhecido pelo Ministério da Educacédo, Cultura e Desporto — MEC.
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§2°. Pela conclus@o de Curso de Nivel Superior — 15% (quinze por cento) sobre o salario
base, ndo sendo cumulativo por mais de 01 (um) Curso de Graduagio.”

83° - Pela conclusdo de cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional, limitado a
blocos de 90 (noventa) horas — 5% (cinco por cento) sobre o salario base;

I- Para os fins deste paragrafo, os treinamentos ali referidos, quando em duplicidade, nao
serdo computados para pontuacao e serdo limitados a 360 (trezentos e sessenta) horas equivalente a
20% (vinte por cento);

II- Os cursos de especializacdo em nivel de pés-graduacdo serdo considerados como
aperfeicoamento profissional, sendo computada uma Unica vez, com acréscimo de 10% (dez por
cento);

Art. 22° — O servidor sera promovido automaticamente na escala horizontal de acordo com o
exercicio funcional, com os indices estabelecidos no Anexo | desta Lei, sobre o seu salario base
vigente, limitado a 24 (vinte quatro) anos para a mulher e 32 (trinta e dois) anos para o homem,
conforme o disposto no Art. 20; 1-10% (dez por cento) sobre o salario base em que se encontra, para
a mulher ao completar 27 (vinte e sete) anos de efetivos servigos; 11-10% (dez por cento) sobre o
salario base em que se encontra, para 0 homem ao completar 32 (trinta e dois) anos de efetivos
Servigos;

Paragrafo Unico - A titulo de estimulo para fins de calculos da aposentadoria, os servidores
terdo as seguintes vantagens:

Da Reintegracéao

Art. 23° - A reintegragdo é o retorno de servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, ou
ao resultante de sua transformacgéo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou
judicial, com a reconstituicdo da respectiva carreira e o ressarcimento de todas as vantagens.

81° - Na hipotese de cargo ter sido extinto, o servidor é reintegrado em outro de natureza,
atribuicbes e remuneragdo compativeis com as daqueles, respeitada a habilitagdo profissional
exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante é reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, na forma do paragrafo anterior, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Do Aproveitamento

Art. 24° - Aproveitamento é a reintegracdo a atividade de servidor em disponibilidade no
mesmo cargo ou em outro de atribuicbes e vencimentos compativeis com os do anteriormente
ocupado.

Art. 25° - E dever do Departamento de Recursos Humanos propor o aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administracéo
publica municipal.

Art. 26° - E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.
TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Da Remuneracgéo

Art. 27° - A remuneracdo do servidor publico de provimento efetivo compfe-se de salario
base e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas no Anexo | desta Lei.
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Art. 28° - A remuneracdo de servidores de provimento em confianga serd definida de
“vencimentos”, sem vantagens adicionais, exceto as estabelecida nesta Lei e ou em legislagédo
especifica.

Art. 29°. — O ordenamento salarial dos cargos de provimento em confianga, obedecera as
categorias constantes de anexos, observados o que dispde as Leis 454/2002 — GP de 30 de Julho de
2002 e 474/2003 — GP de 07 de Maio de 2003, a ser ordenada por ato do executivo Municipal.

Art. 30° - O servidor de provimento efetivo convocado para desempenhar fungdo em
confianca, recebera a diferenca salarial entre o salario base mais vantagens pecuniarias e o
vencimento compativel com o cargo para o qual foi nomeado, denominado de “complemento de
vencimentos”, ou permanecera com o seu salario de provimento de carreira, se mais vantajoso, nao
sendo permitido acumular os dois em sua integralidade;

Paragrafo Unico — No caso de retorno as suas atividades anteriores, prevalecera o salério de
provimento efetivo da sua categoria ocupacional, antes da homeacé&o do cargo comissionado;

Art. 31° - A lei assegurara isonomia de remuneracdo para cargos efetivos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas, bem como entre os respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de
caréater individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

Art. 32° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos ou vantagens a quaisquer
fatores, para efeito de remuneragéo do pessoal;

Art. 33° - O servidor perde remuneracao:

I- Dos dias em que faltar o servico;

Il - Proporcional aos atrasos, auséncias ou saidas antecipada igual ou superior & uma hora;

- Em 50% (cinqUenta por cento), proporcionais, no caso de suspensado convertida em
multa;

Art. 34° - Suspende-se 0 pagamento da remuneracéo do servidor, quando:

I- Responder a processo administrativo disciplinar por motivo apropriacdo indevido de
dinheiro publico;

[I- Enquanto estiver investido em mandato eletivo;

llI- Preso em virtude de flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenca de prondncia;

IV- Condenagéo por sentenga judicial sujeita a recurso;

Do Saléario Base

Art. 35° - Salério base é o valor certo e definido como retribuicdo pelo exercicio de cargo
publico.

Paragrafo Unico — N&o é permitido vincular o salario base a piso preestabelecido ou a fator
de indexacgéo, de que possa resultar a elevacédo automéatica do seu valor.

Das Vantagens

Art. 36° - Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- Indenizacgdes;

[I- Gratificacoes;

[lI- Adicionais;

IV- Abonos.
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§1°- As indeniza¢Bes ndo se incorporam ao vencimento ou aos proventos para qualquer
efeito e serdo consideradas transitérias.

§2°- As gratificagcdes e os adicionais de carater permanente, incorporam-se ao vencimento e
ao provento, nos casos e condicdes previstos em lei.

§3° - As vantagens de carater transitdrias percebidas a qualquer titulo, conjuntamente com o
salario base do cargo efetivo incorporam-se a este, como vantagens individuais, a partir do sexto ano
de percepcéo, a razdo de 1/5 (um quinto) por ano e até o limite de 5/5 (cinco quintos), calculando o
respectivo valor pela média de cada ano, ou do Ultimo, se mais benéfica, desde que sejam
concedidas a partir da vigéncia desta Lei.

Das Indenizacdes
Art. 37° - Constituem indenizagBes atribuiveis ao servidor, com caracteristicas transitorias:
I- Ajuda de custo;
II- Diéarias;
Ill- De Transporte;
[V- Outras que venham a ser criadas por lei.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessédo sdo estabelecidos temporariamente pelo Executivo Municipal;

Da Ajuda de Custo

Art. 38° - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor
gue, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova localidade.

Art. 39° - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a 03 (trés) vezes o salario base;

Art. 40° - Nao se concede ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo em quaisquer
circunstancias.

Das Diarias
Art. 41° - O servidor que, a servi¢co, se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territério nacional, estadual ou local, faz jus a passagens e diarias, para cobrir as

despesas de alimentacéo e pousada;

Paragrafo Unico - A diaria é concedida por dia de afastamento, podendo se fracionada de
acordo com tempo e o local que o deslocamento exigir;

Art. 42° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

81° - Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

§2° Os valores das diarias serdo regulamentados oportunamente pelo Executivo Municipal.
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 43° - Concede-se indenizagdo de transporte ao servidor que utilizar meio de transporte
coletivo, quando a servico da Prefeitura e devidamente autorizado pela administracédo superior.

Paragrafo Unico — O valor da indenizacéo de transporte ser4 0 expresso nas passagens
utilizado no percurso ou comprovante similar;
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Das Gratificagcfes e Adicionais

Art. 44° - Além do salario base e das vantagens previstas nesta Lei, sdo atribuidas aos
servidores as gratificacdes e adicionais, de carater geral e especifico, concedidas legalmente.§ 1° -
Sao consideradas de carater geral as seguintes gratificacdes e adicionais:

Gratificaces:

a) De funcao;

b) Especificas;

c) Pela participacdo em érgéo de deliberacéo coletiva;
d) Natalina;

e) Especial.

Os adicionais:

a) Por tempo de servico;

b) Pelo exercicio da atividade penosa, insalubre ou perigosa;
c) De férias;

d) Noturno;

e) Prémio Produtividade

f) Outros relativos ao local ou a natureza do trabalho.

82° - Sao consideradas de carater especificas as gratificagfes concedidas em funcéo do
desempenho de servidores em determinadas areas e do desenvolvimento de suas atividades, e
poderd ser retirada a qualquer momento;

Da Gratificac&o de Funcéo

Art. 45° - A gratificagdo de fungéo é devida, em carater transitorio, pelo exercicio de fungao
de direcdo, chefia ou assessoramento.

Da Gratificac&o pela Participacdo em Orgdo de Deliberagdo Coletiva
Art. 46° - A gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacédo coletiva é devida aos
membros das comissGes administrativas legalmente constituidas, quando em provimento efetivo, com

valor maximo de 10% (dez por cento) sobre 0s seus respectivos salarios base;

Paragrafo Unico - O servidor, no caso deste artigo, ndo pode participar de mais de um 6rgao
de deliberacéo coletiva.

Da Gratificagcdo Natalina
Art. 47° - A gratificacdo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a que fizer jus no més de dezembro, por més de

exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo mensal igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada como
més integral.

Art. 48° - A gratificacdo natalina € paga no més de dezembro de cada exercicio.
Paragrafo Unico - Juntamente com a remunera¢do do més de junho, pode ser antecipada

40% (quarenta) como adiantamento da gratificagdo natalina, dependendo da disponibilidade
financeira do municipio e a critério do Executivo Municipal.
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Art. 49° - O servidor exonerado recebe a sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remunerac¢@o do més de exoneragéo.

Art. 50° - A gratificacdo natalina ndo pode servir de base de célculo para nenhuma outra
vantagem.

Do Adicional por Tempo de servigo (Quinquénio)

Art. 51° - O adicional por tempo de servigo é devido somente aos servidores de provimento
efetivo, a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base vigente a época, por cada 5 (cinco)
anos continuos de servico publico efetivo, até o limite de 07 (sete) qlingiiénios;

81° - O servidor faz jus ao adicional a partir do més seguinte ao que completar o qlinquénio.

§2° — O valor do quingliénio que estava acumulado ao salario base, serd desmembrado a
partir da vigéncia desta Lei;

§3° — O servidor em licenga para tratar de assuntos particulares ndo conta tempo para fins de
quingquénio, enquanto perdurar sua auséncia ao servico.

Do Adicional de Insalubre ou Periculosidade

Art. 52° - A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de vida, assegura ao servidor a
percepcao de adicional, calculando sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com as
Instru¢cdes Normativas do Ministério do Trabalho: De 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
ou 10% (dez por cento), respectivamente, conforme seja a insalubridade classificada no grau maximo,
médio ou minimo.

I- De 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

81° - O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deve optar por um deles;

§2° - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a eliminagdo da insalubridade
ou periculosidade;

Art. 53° - Na classificacdo das atividades, insalubres ou perigosas sédo observadas, no que
couber, as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecido pelo érgéo federal competente.

Art. 54° - A atividade de servidores em operac¢des ou locais considerados insalubres ou
perigosos serd mantida sobre permanente controle.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante é afastada, enquanto durarem a gestacao
e a lactacdo, das operacdes locais e previstas neste artigo, passando a exercer as atividades em
locais isentos de qualquer desses riscos.

Art. 55° — Na concesséo dos adicionais de atividades insalubres e de periculosidades, serdo
observadas as situacfes estabelecidas em legislacdo especifica, relativas a medicina e seguranca do
trabalho.

Art. 56° - Em se tratando com operacfes de Raios-X ou substancias radioativas, o controle
previsto neste artigo deve assegurar a manutencao das doses de radiagdo ionizante abaixo do nivel
maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.
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Do Adicional Noturno

Art. 57° - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento);

Do Prémio Produtividade

Art. 58° — O Prémio Produtividade é um estimulo financeiro concedido aos servidores da
salde, pertencentes ao quadro funcional do municipio ou cedidos oficialmente a instituicdo, cujo
objetivo é premiar pela qualidade do atendimento e pelos bons servicos prestados aos seus USUArios;

Art. 59° — O custeio do Prémio Produtividade advém do faturamento hospitalar mensal do
SUS, referente as indenizagdes das AlH’s, procedimentos de média complexidade e outras
disponibilidades efetivadas no més de competéncia, correspondente a no maximo 30% (trinta por
cento) do total produzido.

Art. 60° — A produtividade serd paga somente na propor¢cdo dos dias efetivamente
trabalhados.

Art. 61° — O servidor que faltar ao trabalho ou utilizar-se de atestado médico ou licenga sob
gualquer hipdtese; estiver cedido a outro setor ou em greve de qualquer espécie, nao tera direito ao
prémio produtividade;

Art. 62° - O prémio produtividade é extensivo integralmente aos servidores em gozo de férias,
de acordo com a sua situacdo funcional em evidéncia.

Art. 63° — O Prémio Produtividade sera distribuido mediante pontuacdo, de acordo com a
qualificacéo profissional e no desempenho de suas respectivas atribui¢cbes, a seguir mencionado:

| — Servidores com atividades burocraticas, recepcao, telefonia, motoristas, auxiliares de
farméacia, servicos de limpeza, lavanderia, cozinha, servigos gerais e outros servidores em
atividades basicas de apoio.. 1,5 pontos;

Il - Servidores com cargos de chefia, auxiliares de enfermagem, operadores de Raios-X e
auxiliares de laboratério ..2,0 pontos;

Il — Médicos Plantonistas, residentes e profissionais da salde de nivel superior .4,0 pontos.

§ 1° — Fica instituido o Fundo de Emergéncia do Hospital, reserva financeira advinda do valor
estipulado para o Prémio Produtividade, em valor ndo superior a 10% (dez por cento) do rateio, que
serd administrado pela direcao geral da instituicdo, para cobrir pequenas despesas emergenciais.

§ 2° — O célculo do prémio produtividade é constituido de uma férmula aritmética que associa
0 percentual da produtividade com a quantidade dos participantes beneficiados e as respectivas
pontuacdes por categoria funcional dos dias efetivamente trabalhados;

83° — Os profissionais de nivel superior, plantonistas, receberdo a produtividade na proporgao
dos plantdes realizados, sendo considerado para cada plantdo o periodo de 12 (doze) horas, até o
limite maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais;
Das Férias
Art. 64° - O servidor efetivo ou em comisséo faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias

anuais, remuneradas, ndo podendo ser acumulados mais de 02 (dois) periodos, salvo no caso de
necessidade do servico, previamente justificada em despacho da administragdo superior.
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§1° - Para cada periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
exceto para os operadores de Raio X.

8§2° - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas, goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hip6tese a acumulacéo.

Art. 65° — Para liberacdo das férias serd observado em principio a necessidade do servico,
sendo obrigatério & permanéncia de 2/3 (dois ter¢os) dos funcionarios em cada setor.

Paragrafo Unico — Cada setor administrativo devera comunicar sua programacao de férias
ao Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Do Adicional de Férias

Art. 66° - E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracdo do periodo correspondente, que Ihe é pago independentemente de solicitacao.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer cargo em comissdo ou fungdo de direcao,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem € considerada no célculo do adicional que trata
este artigo.

TITULO IV DAS LICENCAS
Disposi¢cdes Gerais

Art. 67° - Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:
I- Para freqlientar curso ou seminario de aperfeicoamento profissional;

[I- Adoc&o ou guarda judicial;

Ill- Doenca em pessoa da familia;

IV- Para o Servico Militar;

V- Para Atividade Politica;

VI- Prémio por assiduidade;

VII- Para tratar de interesses particulares.

§1° - S&o concedidas com a remuneragdo do cargo por conta do Municipio, as licengas
previstas nos Incisos I, Il, lll, V, e VI, observadas as disposi¢cGes que lhes séo especificas.

§2° - O servidor ndo pode permanecer em licenca remunerada, da mesma espécie, por tempo
superior a 6 (seis) meses;

§3° - E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante a licenca, o que a tornara
nula;

Art. 68° - A licenca dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra mesma espécie é
considerada como prorrogagéo.

Da Licenga para Freqlentar Curso ou Seminério de Aperfeicoamento Profissional

Art. 69° - O servidor que desejar frequentar curso ou seminario de aperfeicoamento
profissional custeados com recursos proprios, em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos oficiais, e que
0 aprendizado seja Util ao seu desenvolvimento funcional, podera requerer licenca ao setor onde
estiver lotado, para afastar-se por até 15 (quinze) dias, encaminhando requerimento a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho que dard parecer ao Executivo Municipal, que decidira sobre o
deferimento ou néo;
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Adocao ou Guarda Judicial

Art. 70° - Pela adocéo de filho, o servidor tem direito a licenca-paternidade de 02 (dois) dias
Uteis consecutivos.

Art. 71° - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de
idade, s&o concedidos 30 (trinta) dias de licenca.

Paragrafo Unico - Se a crianga, no caso deste artigo, tiver mais de 01 (um) e menos de 3
(trés) anos de idade, o prazo da licenca é de 15 (quinze) dias.

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 72° — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, filho, enteado, padrasto ou madrasta, mediante comprovacao por junta médica oficial.
81° — A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e

nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§2° — A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo por até 90

(noventa) dias.

Art 73° — No caso da ocorréncia de Obito da pessoa assistida pelo servidor, a licenca sera
interrompida 15 (quinze) dias apés o fato.

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 74° - Ao servidor convocado para o servico militar € concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneracgao, para reassumir o exercicio do cargo.

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 75° - O servidor candidato a cargo eletivo reger-se-a pela legislacdo eleitoral vigente,
especifica do Tribunal Superior Eleitoral e em consonancia com a regulamentagdo do Tribunal
Regional Eleitoral.

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 76° - Apos cada 10 (dez) anos ininterruptos de exercicio, o servidor faz jus a 06 (seis)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade..

81° - Nao sera permitido ao Servidor acumular mais de um periodo aquisitivo da mencionada
licenca, devendo gozéa-la nos préximos 10 (dez) anos imediatamente seguintes ao periodo de
aquisicao.

§2° E facultado ao Servidor fracionar a licenca consolidada em até 03 (trés) periodos, nédo
inferior a 60 (sessenta) dias.

(“Art. 77 - Modificado pela Lei N° 571 de 30/07/2007.”)
Art. 77° - Nao se concede licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
c) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardam a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na propor¢éo de 01 (um) més para cada falta.

Ar. 78° - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao pode ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade administrativa, ou fracdo equivalente.

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 79° - A critério da administracdo pode ser concedida ao servidor estavel, licen¢a para o
trato de interesses particulares, pelo prazo até de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§1°- A licenca pode ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico.

§2° - Nao sera concedida licenca a servidor de provimento efetivo antes de haver completado
05 (cinco) anos de exercicio;

83° - Nao se concede nova licenca antes de decorridos 05 (cinco) anos do término da licenga
anterior.

§4° - O periodo de licenga do servidor para tratar de interesses particulares, ndo conta tempo
para fins de aposentadoria nem para vantagens financeiras decorrentes do tempo de servico.

85° - O servidor que ndo se apresentar em seu local de trabalho até 20 (vinte) dias apés o
término da licenca referenciada neste Artigo, sua auséncia sera considerada como abandono de
emprego.

CAPITULO VI -DOS AFASTAMENTOS
Do Afastamento para Servir em Outro Poder, Orgéo ou Entidade

Art. 80° - O servidor pode ser cedido para ter exercicio em unidade administrativa de outro
Poder ou 6rgdo equivalente do Estado, da Unido, de outro Estado ou Municipio;

§1° - O 6nus da remuneracéo é do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§2° - A cessdo realiza-se mediante ato do Executivo Municipal e vigora pelo prazo de 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Das Concessdes

Art. 81° - Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:
I- por 01 (um) dia, para doagéo de sangue e/ou se alistar como eleitor;

II- por 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos em razéo de casamento;

[ll- por 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos pelo falecimento do cdnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados ou menor sob guarda judicial;

IV - Por 01 (um) dia, na data de comemorac¢éo de seu aniversario natalicio.

Do Direito de Peticéo

Art. 82° - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Municipio, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 83° - O requerimento ¢é dirigido ao Executivo Municipal para decidi-lo e encaminha-lo ao
orgdo a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
Dos Deveres

Art. 84° - Sao deveres do servidor:
I- Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;
lI- Ser leal as instituicdes a que servir;
[lI- Observar as normas legais e regulamentares;
IV- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) A expedicdo de certiddes, requeridas para defesa de direito e esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;
c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;
VII- Zelar pela economia do material e a conservacgao do patriménio publico;
VIII- Guardar sigilo sobre assunto de reparticao;
IX- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar, aos atos de
oficio, os principios éticos;
X- Ser assiduo e pontual no servico;
XI- Tratar com urbanidade as pessoas;
XII- Representar contra ilegalidade abuso de poder ou omissao no cumprimento da lei.

Das Proibicbes

Art. 85° - Além de outros casos previstos nesta lei ao servidor é proibido:
| - Ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato;

Il - Retirar objetos, documentos e materiais da reparticdo, salvo autoriza¢do da autoridade
competente, no interesse do servico,

[l - Qualquer documento ou objeto oficial;

IV- Recusar fé a documentos publicos;

V- Opor resisténcia injustificada ao cumprimento de ordem, ao andamento de documentos ou
processo ou a execugao de obra ou servico;

VI- Opor-se a realizacdo de inspecao médica a que deva submeter-se;

VII- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao.

I- coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem & associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

II- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

IX- exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de preterigdes funcionais ou outros meios
intimidativos;

X- EXxigir ou aceitar propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicbes;

XI. Proceder de forma desidiosa;

XIl.  Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares, préprios ou de terceiro;
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Da Acumulacao

Art. 86° — Ressalvadas as excecdes previstas na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacd@o remunerada de cargos, fun¢gbes e empregos, ainda que temporarios, na administragao
do Municipio;

§ 1° — A acumulagao, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao da compatibilidade
de horérios, cuja soma ndo pode exceder a 60 (sessenta) horas semanais;

§ 2° — Quando se tratar de horario em 2 (dois) turnos é obrigatorio intervalo para descanso de
pelo uma hora;

§ 3° — O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissao;

Das Penalidades

Art. 87° - S&o penalidades disciplinares:
I- Adverténcia;
[I- Suspenséo;
I1l- Demisséo;
IV- Destituicdo de cargo em comissao;
V- Destituicdo de funcéo de direcdo chefia ou assessoramento.

Art. 88° - Na aplicacdo das penalidades sdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 89° - A adverténcia é aplicada por escrito quando néo couber penalidade mais grave.

Art. 90°- A suspensao é aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com adverténcia;

81° - A suspensdo nao pode exceder a 90 (noventa) dias.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de remuneracgdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 91° - As penalidades de adverténcia e de suspensédo tém seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 92° - A demisséo é aplicada nos seguintes casos:
I- Crime contra a administracdo publica;

[I- Abandono de cargo;

[lI- Improbidade administrativa;

IV- Insubordinacdo grave em servico;

V- Ofensa fisica e moral em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VI- Aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

VIl -Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

VIII- Leséo aos cofres publicos, dilapidacdo do patriménio publico ou dano grave e intencional
ao meio ambiente ou a bem ou sitio de valor artistico, estético, histérico, turistico ou
paisagistico sob a protecao do Municipio;

IX - Ocultacdo na declaracdo, de bens ou valores que nela deviam constar, ou,
posteriormente a posse de novas aquisi¢des sujeitas & mesmas exigéncias;

X- Corrupgéo sob qualquer de suas formas;

Xl- Acumulagéo ilegal de cargos, fun¢des ou empregos publicos;

XIl - Transgressao, quando resultar proveito pessoal, favorecimento indevido a terceiros ou
dano grave a Fazenda Publica Municipal;

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, o servidor perde todos os cargos que acumulava, na

administracdo direta ou indireta do Municipio, e € obrigatério a restituir o que tiver percebido
indevidamente.
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Art. 93° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 10(dez) dias consecutivos.

Art. 94° - As penalidades disciplinadoras sé@o aplicadas pelo Executivo Municipal, quando se
tratar de demisséo ou disponibilidade, ou ainda quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao
ou funcdo de direcdo chefia ou assessoramento pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de
suspensao até 30 (trinta) dias; acima deste prazo pelo executivo municipal pelos Chefes de
Departamentos nos casos de adverténcia assessoria

TITULO VI - DA SEGURIDADE SOCIAL
Disposi¢cdes Gerais

Art. 95° - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, compreende assisténcia médica
e hospitalar, Salario Familia, Salario Maternidade, beneficios por afastamento para tratamento de
salde e aposentadoria entre outros, prestados pelo Sistema Unico de Salde - SUS e Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS;

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96° - Podem ser instituidos, no ambito da administracdo Municipal o0s seguintes
incentivos funcionais:
I- prémios pela apresentacdo de idéias, concursos literarios, idéias ou sugestbes que
favorecam o aumento da produtividade e a reducdo dos custos operacionais;
II- concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio;

Art. 97° - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou palitica, o servidor ndo
pode ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimina¢cdo em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

(“Art. 98 — Modificado pela Lei N° 606 de 28/10/2008.")

Art. 98. O Servidor em Provimento Efetivo que for aprovado em vestibular e frequentar o
respectivo curso, Reconhecido pelo MEC, desempenhando suas atividades funcionais, receberdo
ajuda financeira mensal correspondente a 15% (quinze por cento) do seu salario base; durante o
periodo regular do curso, instituido pela entidade escolar.

81°. O servidor que se enquadrar no “Caput” deste artigo devera apresentar Documento
correspondente a sua freqiiéncia no Semestre Letivo do respectivo Curso reconhecido pelo MEC.

§2°. O servidor que ndo atender ao disposto no § 1° perderd automaticamente a ajuda
financeira de que trata este caput.

83° — O servidor devera comprovar semestralmente junto ao Departamento de Pessoal sua
regularidade de matricula, nos termos disponibilizados pela universidade, sob pena de suspensao do
beneficio;

Art. 99° - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tem direito de ausentar-se durante a jornada de trabalho por uma hora de descanso, que pode ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 100° - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, as pessoas que,

em virtude de parentesco consangiliineo, de guarda judicial ou tutela, vivam as suas expensas e
constem do seu assentamento individual.
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Art. 101° — Todos os assuntos que se relacionem a pessoal, de aspectos internos e externos,
deverdo ser comunicados imediatamente a Secretaria de Administragdo/Departamento de Recursos
Humanos, especialmente aqueles de cunho juridico, para as providéncias imediatas;

Art. 102° — O servidor em provimento efetivo que completar o seu tempo de servigo para fins
de aposentadoria, de acordo com sua categoria funcional, sera encaminhado pelo Departamento de
Recursos Humanos ao 6rgao previdenciario, no maximo 60 (sessenta) dias apds completar o tempo
necessario;

Paragrafo Unico - O servidor em provimento efetivo sera exonerado automaticamente do
servico publico municipal quando confirmado sua aposentadoria pelo 6rgdo previdenciario.

Art. 103° — Os servidores da salde de provimento efetivo em exercicio na atividade de
auxiliar de enfermagem que se capacitarem no nivel de técnico em enfermagem, receberédo adicional
de 10% (dez por cento) sobre o seu salario base, enquanto no desempenho da atividade e ndo sera
cumulativo para fins salariais.

Art. 104° — Valores creditados indevidamente a maior no contracheque de servidores, se ndo
comunicado imediatamente pelo titular ao Departamento de Recursos Humanos, quando identificado
pelo gestor da folha de pagamento sera providenciado o estorno no més subseqiiente ao da
ocorréncia.

Art. 105° - Para os fins desta Lei, considera-se sede o foro do Municipio de Cerro Cora/RN
onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

(“Art. 106 - Modificado pela Lei N° 503 de 17/12/2004.”)
Art. 106° - Fica revogada a Lei N° 385/97, de 13 de junho de 1997, preservando o seu Artigo
69, que dispde sobre Licenca-Prémio por Assiduidade.

Cerro Cora — RN, 24 de julho de 2003.

JOAO BATISTA DE MELO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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